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1 Formulacao 1

Primeiramente vamos definir a instancia e as variaveis utilizadas neste modelo:

Instancia:

- Grafo completo G = (V, E), onde V (G) representa os individuos de uma organizagao
e E(G) relacionamentos entre pares de individuos

- Funcgao peso dy, € N associados as arestas de E(G), onde quanto menor o valor de
dyy maior é o grau de afinidade entre um par de individuos

- Conjunto S de habilidades que podem ser associados a cada vértice u € V(Q)

- Fungao bindria r(u, s), onde o retorno da fungao é 1 se u possui habilidade s, Yu €
V(G)eVse S

- Conjunto T de tipos de equipes (subgrafos) que deverao ser criados.

- Funcao de demanda £(j, s) que informa quantos vértices com habilidade s sdo necessérias
em equipes do tipo j,Vj €T eVse S

- Funcao de demanda F; que informa quantos subgrafos do tipo j deverao ser criados,
VjeT

Para esta formulagao, considere as seguintes varidveis. Para cada individuo u € V(G),
para cada equipe ij, onde j € T, i € E; e para cada habilidade s € S, introduzimos uma
variavel bindria X,;;s, relacionando os individuos a equipes e habilidades, onde:

Yu € V(G),
. . . . . . VjeT,
1, se u estd na equipe ¢ do tipo j assumindo habilidade s ;
Xuijs = ;. ’ Vie Ej’
0, caso contrario. Vse S:r(us) =1
¢ t(j, ) # 0.



Para cada par de vértices u e v € V(G), onde u > v, definimos uma varidvel bindria
Y., relacionada as arestas que serao selecionadas, onde:

1, se u e v pertecem a mesma equipe
YUU:{’ p P WVueveV(G), onde u > v.

0, caso contrario.

min Z v Yo (1)
u e veEV(G)
u>v
s.a. Z KXuijs + Z Xovijs — Yuw < 1, VueveV(G):u>wv,jeJickE,.
seS:r(u,s)=1 seS:r(u,s)=1
t(4,5)#0 t(4,5)#0
(2)
LI |E;
Z Z Z Xuijs < 1, Yu € V(G)
j=11=1 s€S:r(u,s)=1
t(4,5)#0
(3)
> Xuijs >t VjeJicE;seS, et(js) #0.

ueV(G):r(u,s)=1

(4)

Na formulacao acima, a restricao garante que caso u e v estejam na mesma equipe
ij entao a variavel Yy, receberd o valor 1. A restrigdo garante que um individuo u seja
alocado em apenas uma equipe ij assumindo apenas uma habilidade s. A restricao (4))
garante que cada equipe i € E; tenha sua demanda ¢(j, s) de individuos com habilidade s
satisfeita, para cada j € T,i € Ej,s € S.
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